ALLEGATO™ C™ AL'N., 41349 DM FASCICOLO

STATUTO

1. Denominazione, Natura giuridica,

L1. E costitulta una fondazione denominata “Fondazione "TOXD - Torino
citta per le donne”. A seguito dell'iscrizione nel Registro Unico del Terzo
Settore la Fondazione assumerd la denominazione “Fondazions TOXD +
Torino citta per le donne ETS” {"Fondazione™).

L2 La Fondazione applico i principd del Terzo Settore e risponde alle schema
giundico della fondazione di partecipazione, nell’ambito del modeilo
organizzativo della fondarione disciplinato dal Dogs. 117,/2017 {"Codice
del Terzo Settore”) e dal Codice Civile.

2. Sede. Durata.

2.1. LaFondazione ha sede in Toring, all'indirizzo determinato con delibera del
Congiglio di Amministrazione ¢ pubblicizzato nelle forme di legge.

2.2 La Fondazione ha durata illimitata

3. Scopi

3.1. La Fondazione & apartilica, aconfessionale, non ha scopa di ucro e
persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilied soclale attvaverso lo
svolgimento delle seguenti attivith di interesse generale al sensi dell'Art. 5,
comma 1 del Codice del Terzo Settore:

a) lettera d (educazione, istruzione e formazione profeasionale, ai
senai della legge I8 marzo 23, n. 53, e successive modificazioni,
nonche le atbivity culburali di  interesse sociale con finalitd
educabive);

b lettera g (formazione universitara ¢ post-universitaria), lettera b
{ricerca seientifica di particolare interesse sociale);

) lettern 1 {organizzazione ¢ gestione di atbvita culturaly, artistiche o
ricreative di interesse sociale);

d} fettern k (organizzazione v gestone di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religiosa);
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&) lettera | (formazione exkra-scolastica, finalizzata alla prevenzions
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativi, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverth educative},

fl lettera p (servizi finalizzat all inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavora dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo
2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina
in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera
¢, della legge 6 giugno 2016, n. 106), lettera r (accoglienza
uranitaria ed integrazione sociale dei migrant);

g} letbera u (beneficenza, sostegno a distanza, cesshone gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, &
successive modificaziond, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantageiate o di ativith di interesse generale;

h) lettera v (promozione defla cultura della legalita, della pace tra i
popolt, della nonviolenza e della difesa non armata) &

i) lettera w {promozione e tutela del diritd umani, civili; socali e
politici, nonché dei divitti dei consumatori ¢ degli utenti delle
attivith di interesse generale) del Codice del Terzo Settore,

La Fondazione imposta le proprie attivitd sulla prospettiva di genere,
partende dal presupposto che la questione femminile sia cructale non solo
per il superamento delle diseguaglianze, in piena adesione ai precett
costituzionali, ma anche per lo sviluppoe sociale, ecanomico, ambientale e
culturale defle citta Tale prospettiva ¢ adoltata per leggere le
disuguaglianze e le potenzialita del territorio, riconoscendo nel contesto
pit ampio di valorizzazione delle differenze e della diversith un fattore
pssenziale di innovazione, coesione e sviluppo sostenibile. Nel perseguire
le. proprie finalita la Fondazione si propone di essere promotrice di
iniziative di natura diversa - in autonomia e in rete con persone, gruppi ed
associazioni - al fine di promuovere la liberta, l'emanciparione e
l'autodeterminazione fermminile e di contribuire ad elaborare, custodire e
tramandare il patrimonio culturale del movimento delle donne anche in
pttica intersezionale,

Per realizzare le finalitd descritte, la Fondazione sviluppa il proprio
programma sul territorio italiano ed europeo, sviluppando connessioni
anche nazionali e internazionali, anche in dialogo, co-progettazione ¢ co-
finanziamento ¢ condivisione con altri enti, di diritto pubblico o privabo, in
relazione ai seguenti filoni di attivith, sempre con primaria attenzione alla
prospettiva di genere: (1) lavoro, autonomia economica empowerment, (2]



la promozione, la progettazione e Padvisory a sostegno di iniziative di
linanza nclusiva atte a superare il gender gap professionale ed esecutivo
presente nel mondo della finanza, degli investiment ¢ delle inieiative
direttamente & indirettamente rifedbili; (3) conciliazione tempi di vita, curma
¢ genitorialita; (4) educazione, formazione e contrasto agli stereotipi, {5)
leadership, rappresentanza e partecipazione; (6} contrasto  alle
discriminazioni e alla violenza di genere; (7} salute, benessere e sport; (8)
cultura, linguaggi e patrimoni; (%) abitare inclusivo di citld, spazi e territori;
{10) ricerca, dati e politiche; {11) formazione e comunicazione.

34, Per lo svolgimento delle attivitd sud dette la Fondazione potra:

a} gestire, anche in collaborazione con enti territoriali e organismi di
volta in volta pin appropriati, spazi pubblici /o spazi privati per
la presentazione e la realizzazione di attivith coerenti con i propri
soopl istibuzionali;

b avvalersi nell'ambito delle proprie iniziative, tra gli altri, € senza
pretesa di esaustivita, dic (i) i1 Manifesto di TOx[D, il Manifesto
Mazionale della Rete Citta per le Donme e il documento
programmatico “La Senti questa voce” che rappresenta fa sintesi
dei lavori dei tavoli di TOsD, (1) i marchi “Torino citth per le
donne” e “WomenfTheCity™ o " TOxDH", {iii) il know fioee e 1 format
organizzativi ¢ di comunicazione sviluppati dall’ Associazione
Torino Citta per le Donne.

4. Attivita diverse, secondarie e strumentali.

4.1. La Fondazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di cui al precedente
art. 3, purche secondarie e strumentali rispetto ad esse, ai sensi e nei limat
dell’art. 6 comma 1 del Codice del Terzo Settore.

42 Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potrd tra ['altro
esercitare le seguenti attiviti:

a) stipulare ogmi oppertunc afto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza l'esclusione
di altri, 'assunzrione di mutui, a breve o a lungo termine, ['acquisto
di immobili e la locazione, la stpula di convenzioni di qualsiasi
genere anche trascrivibili ned pubblici registed, con enti pubblici o
privati, che siano considerate opportune ed ubii per il
ragriungimento degli scopi della Fondazione;

b) Aprire nella sede sociale, o in altri luoghi con le necessarie
autorizzaziont e nei limib consentiti dalle leggi tempo per bempo
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vigenti un'attivitd culturale e rmcreativa,  anche  con
somministrazione di aliment e bevands;

amministrare ¢ gestire § bend di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria o comungue posseduts;

stipulare convenziont per l'affidamento in gestione di parte delle
atbwita:

partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche ¢ private,
la cui attvith sia rvolla, direttamente od indirettamente, al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Fondazione
medesima, potendo anche, ove lo ritenga opportune, partécipane ¢
concorrere anche alla costituzione degli enti anzidetts;

costituire  ovvern concorrere alla costituzione, sempre in wvia
accesantia e strumentale al perseguimento degh scopt ishtuxionali,
di secieta di persone efo capitali nonché partecipare a societa del
medesimo Hpo;

svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalitd istiteziomali

5 Patrimonio, Fondo di gestione, Raccolta Fondi.

51. Il patrimonio indisponibile dells Fondazione & utilizzate per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di uhlifa sociale,

5.

Il patrimonio della Fondazione & costituito:

aj

k)

d}

dal fondo di dotazione costituite dad confermenti effettuati dalle
Fondatrici a tale scopo, secondo quanto previsto nell’art. 22 del
Codice del Terzo Settore;

da successivi conferiment tn denaro o di bend, mobili e immobili, o
di altre utilits impiegabili per il perseguimento degli scopi,
effettuatt dalle Fondatrici, dalle Partecipanti o dalle Sostenitrici, o
comundgue da terzi con espresso vincolo di imputazione al fonda di
dotazione;

dai beni mobili & immobili che pervengano alla Fondazione con
espresso vincolo di destinazione al fondo di dotazione;

da eventuali contributi di enti pubblici o privat, nazionali o
comunitar, con espresso vincolo di destinazione al fondo di
dotazione.



5.3. Inassenza di espresso vincolo di destinazione al fondo di dotazione, i beni,
i contribut: € ke liberalith che pervengano alla Fondazione confluiscono nel
fondo di gestione

5.4,

a0,

[} fondo di gestione & costituito:

i)

b)

e

e)

dalle rendite ¢ dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita
della Fondazione;

da eventualr elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, che non
siano espressamente destinati a integrare il fondo di dotazione;

da eventuali contributi atiribuitl dall'Unicne Europea, dallo Stato,
da enti territeriali o da altri enti pubblici o privati;

da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o immateriali,
mobili o immobili, o altre wtilith suscettibili di valutazione
eronomica, contribuli in qualsiasi forma effettuati dai Fondatrici,
dalle Partecipanti, dalle Sostenitrici o da terzi senza espresso
vincolo di imputazione al fondo di dokazione;

dai ricavi delle attivita istituzionali, e di quelle secondarie e
strumentali.

La Fondazione, nel rispetto delle disposizion! dell'art. 7 del Codice del
Terzo Settore, pud svolgere attivith di raccolta fondi, anche in forma
organizzsta e continuativa, nonché mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valove,
impiegando risorse proprie e di terzi, per finanziare le proprie attivith di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a lerzi di lascili, donazioni
e contributi senza obblige di restibuzione.

6,  Lavoratrici, dipendenti @ volontarie.

1. La Fondazione pud assumere persone lavoratrici dipendenti o avvalersi di
prestaziond di laverc autonemo, secondo le disposizioni ¢ net limiti previst
dal Codice del Terzo Settore,

6.1 La Fondazione pué avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita delle
prestazioni di persone volontarie, secondo le disposizioni e nei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore,

7. Componenti della Fondazione

71 La Fondazione prevede la parteciparione, nelle modalitd stabilite dal
presente statuto, delle seguenti categorie;

a}

Fondatrics;



b Partecipants;
i) Sostenitrict.

7.2, Le componenti della Fondazione hanno diritte di esaminare | libri sociali;
a tl fine dovranno presentare richiesta scritta al Consigho di
Amministragione con preavviso di almeno cinque giorni. La componente
della Fondazione che, successivamente all’esame dei libri sociali, diffonda
dati tratti da tali libri potra essere esclusa,

B. Fondatrici

B.1. Sone Fondatrid Antonella Parlgl, Arlarma Montorsi, Maria Claudia
Vigliami che hanno sottoscritto atio costitutivo nelle forme di legge.

B2 LeFondatricd hanno i diritto di:

al dimettersi con dichiarazione scritta fnviata al Consiglio di
Amministrazione;

by  designare, anche per testamento, persone che succedano loro
el esercizio delle prerogative e dei dirith di cui al presente statuto,

B.3. Le Fondatrici cessano dalla qualifica in case di morte, o di incapacit di
intendere e di volere ovvero per dimissioni,

9. Partecipanti e Sostenitrici

9.1. Possong divenire Partecipanti le persone fsiche che contrnibuiscane alla
vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi e che, Impegnandosi
su base annuale, contribuiscomo all'incremento del patrimonia della
Fondazione attraverso la sottoscrizione della quota annuale nella misura
stabilita dal Consiglio di Amministrazione

9.2 Possono diventare Sostenitrici le persane fisiche e giuridiche, pubbliche e
private, che, impegnandosi su base  pluriennale, contribuiscono
all'incremento del patrimonio della Fondazione, mediante apporto di
denaro, di beni, di prestazioni d'opera o di qualsiast elemento dell attivo
suscettibile di valutazione economica, per un valore non mieriore a quantc
di anne in anno determinate dal Consiglio di Amministrazione.

9.3. Fermi i casi di decadenza, recesso e esclusione disciplinati al successivo
articolo 10, Ia qualifica di Partecipante e di Sostenitrice dura per tutto il
periedo per il quale il contribuko & state regolarmente versato, ovvero la
prestazione regolarmente eseguita.

94, L'ammissione delle Partecipanti ¢ delle Sostenitrici @ fatia con delibera del
Consiglio di Amministrazione su domanda dell'interessato rivolta alle
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stesso Consiglio di Amministrazione. 1] Consiglio di Amministrazione si
esprime sull’ammissione o sul rigetto alla sua prima adunanza utile
successiva al ricevimento  della domanda i adesione da  parte
dell’interessata,

1 Consiglio di Amministrazione deve entro trenta giormi motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all'interessata.

Chi ha proposto la domanda di ammisslone a Partecipante o Sostenitrice
pud entro sessanta giornt dalla comunicazione di rigetto chiedere che
sull’istanza s1 promunci P Assemblea delle Partecipanti che deliberera sulla
domanda non accolta in occasione della sua prima convocaziense, salvo che
non sla apposttamente convocala.

Partecipanti e Sostenitrici hanno diritto di partecipare a tutte le attivitd
promosse dalla Fondazione, ricevendone informazioni,

Partecipanti e Sostenitrici sono tenute (i) all'osservanza dello Statuto, degli
eventuali regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali; {ii)
a mantenere sempre un compoertamento conforme e coerente rispetto agli
inderessi, scopi e finalitd od ai principi della Fondazione astenendosi da
qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
della Fondazione stessa,

10. Decadena, recesso, esclusione

101,

102

103

104,

Decadone dalla qualifica, e cessano di partecipare alla Fendazione,
Partecipanti e Sostenitrici che entro la scadenza dell'esercizio Rnanziario
{31 dicembre} non eseguano la prestazione alla quale si erano impegnate

Trattandosi di enti ¢/ o persone giuridiche, la decadenza pud aver luogo
anche per le seguenti cause:

(i) estinziong, a qualsiasi titolo dovata;
(i) apertura di procedure di liguidazione;

(iii) fallimento e/0 apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali,

Le Partecipanti e le Sostenitrici possono, in ogni momento, recedere dalla
Fondazione, con dichiarazione scritta inviata al  Consiglio di
Amministrazione, fermo restando il dovere di adempimento delle
obbligaziont assunte,

Le Partecipanti e le Sostenitrici possono essere escluse per delibera assunta
a maggioranza dal Consiglio di Amministrazione in caso di;
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(1} violazione dei dover: sulle stesse incombent

(i) grave danna patrimoniale o non patrimoniale alla Fondazione, alle
component degli organi sociali o alle Fondatrici;

(ili} ~ mancata osservanza delle norme del presente Statuto, delle
direttive del Consiglio di Amministrazione ¢ dei regolamenti di
estCUZIoNe emanati,

Le Partecipant  le Sostenitrici recedute, decadute o escluse non hanno
diritto di avere aloun rimborse dalla Fondazione

La perdita della qualificazione di Partecipante o Sostenitrice comporta
automaticamente la perdita dei dirith di rappresentativita all'intemo degli
Organi della Fondazione.

Organi della Fondagione

Sono Organi della Fondazione:;

&) La Presidente

b} il Consiglio di Amministrazione,

¢l I'Assemblea delle Fartecipanti;

d) il Comitato delle Sostenitrici;

ey I'Organc di Controlio;

f] il Revisore legale dei Conti, ove nominato;
gl il Comitato Scientifico.

12, Consiglio di Amministrazione

111,

122,

123.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 5 componenti, di cui 3
nominate dalle Fondatrici, anche tra le stesse Fondatnen, e 2 elette a
maggioranza dall’ Assemblea delle Partecipant

Mel caso in cui vengano ammesse almeno tre Sostenitrici, 41 Consiglio di
Amministrazione nominato successivamente alla prima scadenza sar
compasto di 7 componenty, di cul 3 saranno nominati dalle Fondatrici, 2
saranno eletti a maggioranza dall” Assemblea delle Partecipant ¢ 2 saranno
nominate dal Comitato delle Sostenitric,

Salvo dimissioni, morte o revoca, il Consighio di Amministrazione resta in
carica per tre anni, fino allapprovazione del bilancio relativa all’ esercizio
chiuso nel terzo anno dalla nomina,



124.

15,

126

Le componenti del Consiglio di Amministrazione possono  essere
rincaminate.

] VENEZOND 8 MAancare per qua.lsiasi Ccausa uno o pill componenti del
Consiglio di Amministrazione, la sostituzione avverrd in conformita a
quanto previsto negli articoli 12.1 et 12.2 dal soggetto che aveva nominako
o eletto Ja consigliera decaduta, Le Consigliere cosi nominate restano in
carica fino alla scadenza naturale del Consiglio di Amministrazione in
carica al momento della loro nomina.

LUna volta che siano venute meno tutte le Fondatrici, ovvero queste non
eserciting il lore diritto di nominare le component del Consiglho di
Amministrazione di loro spettanza entro un termine di 30 giornd lavorativi
dalla data in cui il Consiglio di Amministrazione uscente ¢ venuto a
scadenza, la nomina di queste uldme wverrd fatta a maggioranza
dall’ Assemblea delle Partecipanti.

13. Poteri del Consiglio di Amministrazione

131

[l Consiglio di Amministrazione provvede all'amministrazione ordinaria e
straprdinaria della Fondazione, secondao criter] di economicitd, efficacia od
efficienza,

. In particolare, il Consiglio di Amministrazione;

a) predispone e, previo parere dell'Organo di Controllo, ove nominato,
approva il bilancio di esercizio, il bilancio preventive ¢ il bilando
sociale, questi ultimi qualora ne ricorrano | presuppostt ai sensi
dell’art 14 del Codice del Terso Settors;

b) predispone e approva il piano delle attiviea;

o) apprava i regolamenti relativi all’organizzazione e al
funzionamento della Fondazione;

d] nomina la Presidente e la Yice Presidents;

£ nomina, determinandone il compensa, 'Organo di controllo, anche
menocrabico;

f} nomina, determinandone il compenso, 'eventuale Revisore legale
dei Confi;

g} nomina e revoca l'eventuale Direttrice, stabilendone il compenso e La
tipologia del rmpporto;

h)  noming il Comitato Scentifico;

i} delibera sulla dotazione di personale della Fondazione;
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t)

L)

w)

delibera I'accettazione di eredita, legati, elargizioni e donazioni;
defibera sulla esclusione ¢ la decadenza di Partecipanti e Sostenitrici;
delibera sulla responsabilita delle componenti degli organi sociali e
promuove ["azione di responsabilita;

determina l'eventuale compenso delle componenti del Consiglio di
Amministrazione, nei limid di cat all®art. &, comma 3 del Codice del
Terzo Setbore;

delibera in ordine all'acquisto, alla locazione @ all'alienazione di beni
immobili o di beni mobili registrati;

delibera in ordine alle attivied diverse, secondarie e strumeniali
delibera sulla stipulazione di mubm e aperture di credito, nonché su

ogni altra operazione bancaria o finanziaria ritenuta necessaria o utile
per il raggiungimento delle finalith istituzionali;

delibera il ricorso a campagne di  crowdfunding  per il
raggiungimento delle finalith istitu zionali,

delibera Fistituzione di eventuali comatats o gruppe di Lavoro su temi
specifici, con il coinvalgimento di Partecipanti, Sostenitnol o soggett
estern;

delibera la variazione della sede legale o listitluzione di sedi
operative, unita locali, filiali e sedi secondarie;

nomina procuratrici speciali per singoli atti o categorie di ath,
determinandone | poteri;

delibera eventuali modifiche statutarse;
delibera la trasformazione, la fusione e la scissione della Fondazione;

delibera lo scipglimento e la richiesta di estinzione della Fondazione
nenché provvede alla nomina della liquidatrice, alle modalita di
svolgimento della liquidazione e alla devoluzione del patrimonio
residun in conformita alla legee e al Codice del Terzo Settore.

133 N Consigho di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri ad
ana o pit delle sue component in specifici ambiti, 1| Consiglio di
Amministrazione e le singole componenti delegate in specifici ambiti
possono & loro volta autorizzare la Presidents, la Vice-Presidente ¢ Ia
Direttrice allo svelgimento di singole funzioni operative.

10



13.4.

14.
14.1.

14.2

14.3.

144,

145,

15,
15.1.

152

163

Fermo quanto sopra sul 133 non sono matenie delegabili ¢ restano di
competenza collegiale del Consiglio di Ammunistrazione le seguenti
materie;: la  predisposizione e I'approvazione  bilancio,
I"ammissione/esclusione di Partecipanti e Sostenitrici, la nomina delle
componenti degli organi di competenza del Consiglio di Amministrazione
e le delibare ey art. 13.2 lettere 1), m), u), v, w).

Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno trimestealmente ed &
convocato dalla Presidente, di propria infzlabiva o su richiesta di almena
un terzo delle sue component, con mezzi idonei ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento almeno dieci giomi prima di quello fissato per
I'adunanza. In caso di urgenza il Consiglio di Amministrazione potra
essere convocato con tre giorni di preavviso rispetto alla data fissata per [a
sua adunanza.

Liavviso di convocazione deve contenere 'ordine del giorne, il luogo e
I"'ora della Flundiene,

Le riunioni sono presiedute dalla Presidente o in caso di sua assenza od
impedimento dalla Vice-Presidente, se nominata, o, in alternativa, dalla
Consigliera di Amministrazione pid anziana di eth Chi presiede la
riunione nomina una segretaria fr le partecipanti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svelgersi anche
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione nel rispetto del
metade collegiale e dei principi di buona fede e di parita di trattamento
delle parlecipanti. In tale ipotesi, Ia runione s considera tenuta nel luogo
i cul st trova la Presidente.

Delle rionioni del Consiglio di Amministrazione ¢ redatto apposito
verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dalla segretaria.

Deliberaziont del Consiglio di Amministrazione

1 Consiglio di Amministrazione si iunisce validamente con la presenza di
almeno la meta delle sue componenti regolarmente nominate ai sensi del
presente stafuto.

I Consiglio di Amministrazione delibera & maggioranea delle presenti.

Le deliberazioni inerenti alle modifiche statutarie e allo scioglimento della
Fondazione dovranno essere assunte con la maggioranza dei 3/4 delle
components del Consiglio di Amministrazione €, in ogni caso, con il vobo
tavorevole delle componenti del Consiglio di Amministrazione nominate



dalle Fondatrici, le quali devono avere espresso preventivamente e per
iscritto la loro approvazione.

16, Assemblea delle Partecipanti

161, L'Asserblea delle Partecipanti & costisita da tutte le Partecipanti e si
riunisce almeno due velte all’ anno.

16.2. L'Assemblea delle Parlecipanti:
a)  noming 2 componentl del Consiglio di Amministrazione;

B) formula pareri consultivi e proposte non vincolanh sulle attivata,
programini ed obiettivi della Fondazione, gid delineali ovvere da
individuarss;

17. Funzionamento dell’Assemblea delle Partecipanti

171, L'Assemnblea delle Partecipant & convocata di lore iniziativa dalla
Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ dalle Consigliere eletle
dall’ Assemblea stessa ovvero su rnichiesta di almeno un terzo delle sue
componenti, con mezzi idonei ad assicurare la prova dell'avvemuto
ricevimento almeno dieci giorni prima di quello fissato per 'adunanza.

172, L'avviso di comvocazione deve conbenere ['ordine del glomo, 1l luogo e
I'ora della riunione. Esso pud contestualmente indicare anche 1l giorno e
I'ora della seconda convacazione, che deve essere fissata a non meno di
ventiquatiro ore di distanza dalla prima.

173 Le rumoni sono presiedute da una delle Consigliers nominate
dall’ Assemnblea ai sensi dell’articolo 12,1, Chi presiede la funione noming
una sepretaria fra le partecipanti.

174, L'Assemblea delle Partecipant & validamente costituita sia in prima che in
seconda  convocaziome con la presenza della maggioranza  delle
Parl&"i'panti, ciascuno delle quali ha diritto a un voto, e delibera a
maggloranza  delle  persone  presenti, anche sulla nomina delle 2
component del Consigho di Amministrazione. Sono amimesse le deleghe,
ma ciascuna delle Partecipanti non pud portare pit di due deleghe.

17.5. Le riunioni dell' Assemblea delle Partecipanti possono svolgersi anche
esclusivamente mediante mezz di telecormumicazione nel rispetto del
metodo collegiale e dei principi di buona fede e di parita di trattamento
delle partecipanti. In tale ipotesi, la riunione si considera tenuta nel luogo
imeud si trova la Presidents

17.6. Delle riunioni dell” Assemblea delle Partecipanti & redatto apposito verbale,
[irmato da chi presiede la riunione e dalla segretaria.

12



18.

Comitate delle Sostenibic

151, Owe il numere delle Sestenitrici sia superiore a tre, viene costituito il

182,

18.3.

19.

Comitato delle Sostenitrici, che si munisce almeno una volta all’anno e
comungue in oocasione defla elezione delle 2 compaonenti del Consiglio di
Amministrazione di propria designazione, laddove abbia maggiunto il
numero minimo previsto dall"articoloe 122, che devono essere individuate
con deliberazione a maggioranza delle presenti alla riunione,

Il Comitata delle Sostenitrict, ove costituite formula pareri consultivi e
proposte non vincolanti sulle attivith, programmi ed obiettivi della
Fondazione, gia delineati ovvero da individuarsi.

Per la convocazione e il funzionamento del Comitato delle Sostenitrici si
applicano le previsioni previste per I'Assemblea delle Partecipanti, con i
necessar] adattament.

Presidente ¢ Vice Presidente

19.1. La Presidente & nominata dal Consiglio di Amministrazione fra le

19.2,

193,

19.4.

195,

20,
201

proprie componenti, nella guota di nomina delle Fondatrici.

La Presidente ha | poter di ordinaria amministrazione per gli atti di valore
inferiore o part ad eure 30.000,00, Ha la legale rappresentanza dell'ente di
fromte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi auton@ amministrativa o
giurizdirionale, nominando avvocate e perite.

La Presidente, inoltre, cura le relazioni con enbi, istituzioni, imprese
pubbliche ¢ private e altd organismi, anche al ine di instaurare rapporti di
collaborazione e sostegno delle singole inizintive della Fondazione,

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare fra le sue componenti una
Vice-Presidente esclusivamente con funzione vicaria della Presidente, per
sostitulrla in caso di sua assenza o impedimento, senza riconoscimento di
aleun compenso ageiuntivo.

Il fatlo stesso che la Vicepresidente agisca m nome e per conto della
Presidente attesta I'assenza o I'impedimento delfa Presidente, esonerando
1 terzi da ognd controllo o responsabilith in merito,

Organo di controllo e Revisora legale dei Conti

L'Organo di controllo, seconde quanto previsto dall’art. 30 del Codice del
Terzo Settore, vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principl di correlta amministrazione, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatozza dell’assetto organizzative, amministrative ¢ contabile ¢
sul suo concreto funzicnamento.



202

2013

204

205,

Z2iLA.

20.7.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento del lmit previsti dalla legge, o
gualora ritenuto opportuno, 1a revisione legale dei cont. In tal caso
I'Organa di comtrolio & costituite da revisore legali iscritte nell’apposito
regiatro

L'Organo di controllo esercita, altresi, compid di  monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sodale,
seconde quanto previsto dal Codice del Terzo Settore, ed attesta che il
bilancio sociale, ove previsto, sia stato redatto in conformité alle linee guida
adottate dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 11 bilancio sociale
da atto degli esiti de! monitoraggio svolto dall'Organo di controllo,

L'Organo di controllo pud assistere alle riunioni del Consiglie di
Amministrazione, Pud, inoltre, in qualsiasi momento procedere ad att di
ispezione € di controllo e, & tal fine, pud chiedere alle Consigliere nokizie
sull' andamento delle operaziond sociali o su determinati affan

Crualora ricorrano le condizioni di legge o sia ritenuto opportuno ¢ la
revisione legale non sia esercitata dall'Organo di Controllo, wviens
nominato una Revisora Legale dei Conti o una Societd di revisione legale
iscritta nell’appuosito registro

La Revisora Legale dei Conti o la Societa di Revisione dura in carica tre
esetcizi, e scade alla data di approvazione del bilancio relative al terzo
eeercizin di duraka della carca e pud essere riconfermato,

L'Organe di controllo pud essere monocratico o, su scelta del Consiglio di
Amministrazione, composta da tre compoenent. Viene nominato dal
Consiglio di Amministrazione, dura in carica tre esercizi e scade alla data
di approvazione del bifancio relative al terzo esercizio di durata della
carica; pui essere reonfermato. L'Organo di controllo & scelto tra persone
iscritte nel registro delle Revisore Legali Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno una delle
componenti.

21. Direttrice

211

1.2,

Il Comsiglio di Amministrazione della Fondazione puo, eventualmente,
delibetare che la Fondazione si avvalga dell'opera di una Direttrice, che
pud anche essere esterna al Constglio di Amministrazione stesso,

La Direttrice & scelta tra persone di comprovata autonomia e qualificazione
professionale ed esperienza negli ambit di attivits della Fondazione enella
gestione organizzativa e gestionale di progetti complessi

14



213

21 4.

21.5.

215,

Il Consiglio di Amministrazione, all'atto della nomina, provvede a
stabilirne i compiti, i poterd, la durata in carica, la pologia di rapporto e il
relativo compense, Lincareo o Direftrice pud essere rinpovato.

La Dhrettrice coordina e dirige le attivith della Fondazione e ha la
responsabilith di dare attuazione alle delibere del Consiglio di
Amministrazione, collaborando  alla  predisposizione  del  bilancio
preventivo e del bilancio consuntivo annuale, La Direttrice pud inoltre
esprimere  proposte non vincolanti in elazione  all'attivita  della
Fordazione, nell'ambite degli indirizzi espressi dal Consiglio di
Amministrazione @ dal Comtato Scientifico, ed esercita ogmt altra funzione
che le venga delegata dal Consiglio di Amministrazione.

La Diirettrice pud delegare una o pit funzioni a persone da lei indicate, in
possesso di adeguati requisiti tecnico-professionali, previa approvazions
del Consiglio di Amministrazione, La Direttrice pud partecipare, senza
diritto di voto, alle sedute del Consiglio di Ammindstrazione.

Alla Dhrettrice potranno essere attribuite procure ad negotia net limid di
materia e di valore determinati dal Consiglio di Amaministrazione.

22, Comitato Scientifico

220

222

224,

225,

Il Comitatn Scientifice @ aorganc consultivo del Consiglio di
Amministrazione ed esprime parer e proposte in relazione agli indirizz
dell'attvity della Fondazione al fine di garanbre elevati standard
qualitativi, sia nella definizione delle linee culturali sia nell'attivita i
ricerca. [l parere del Comitato scientifico, ove nominato, non & vincolante.

Il Comitato Scientifico individua al proprio interne una Coordinatrice, che
e promuove e attivig,

1l Comitato si riunisce su proposta della Coordinatrice, che lo presiede. E
compasto da un numero massime di 11 componenti. Le componenti del
Comitato scienlifico sono nominate dal Consiglio per una durala non
superiore alla durata in carica dells stesso e possono essere rielette, ¢ sono
svelte tra esperte di alta e rconosciuta competenza nelle aree ove
prevalentemente insistono le attivita della Fondazione.

Il Comitako Stientitico s riunisce di norma ogni bre mest ¢ tutte le valte che
la Coordinatrice o un numero di almeno un guintoe delle componenti lo
richiedano.

La Coordinatrice /o altre componenti del Comitato Scientifico possono
esgere  invitate a  partecipare  alle  adunanze del Consiglio i
Amministrazione per esprimersi su specifici argomenti posti all'ordine del
giorno, senza diritto di voto, Alle runioni del Comitato Scientifico pua



226,

23,
231

23

233,

24,

partecipare la Presidents o una sua delegata per la discussione su specifici
argomenti posti all'ordine del giorne. Possono altresi essere invitate a
partecipare alle riunioni del Comitato Scientifico le componenti della
Fondazione su argomenti di love competenza

Il Comitato scientifico pudavvalers: di esperte esterne da esso individuate,
che forniscano supporto stracrdinario.

Ezereteio finanziario.

L'esercizio linanziario ha indzio il 1° gennaio e termina il 21 dicembre di
CIASCLN AT,

Entro il mese di dicembre il Consiglio di Amministrazione approva i
documenti programmatici previsionali per I'esercizio successivo.

Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Amministraione approva il
Bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, redatto in conformita a
quanto previsto nell"art, 13 del Codice del Terzo Settore, nonché, ove ne
ricorrano | presuppost al sensi dell'art, 14 del Codice del Terzo Settore, il
bilancio sociale. Qualora particolari esigenze le nchiedano, il bilancic
potra essere approvata entro il M) glugno di clascun anno.

Nella redazione del bilancio d'esercizio, costituito dallo stato patrimoniale,
dal conto economice, dalla nota integrativa e relazione sulla gestione, in
ossequic alle norme vigent tempo per bempo, dovranno essere seguti |
principi previsti dal Codice Civile in tema di societa di capitali.

. Gli organi della Fondazione, nell'ambito delle rispeltive compelenze,

possono contrarre ed assumere obbligazioni nei limiti delle risorse
disponibili per 'attuazione degh obiettivi e programmi approvati,

Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innanzitutto impiegati
per la ricostituzione del fondo di dotazione resasi eventualmente
necessaria a seguito di ridurioni dello stesso per perdite, e solo per la
differenza per lin s'i'ﬂuppm delle attivitd della Fondazione o per l'acquisto
di beni strumentali per incremento o il miglioramente delle slesse.

. La Fondazione non pud distribuire utils, avanz di gestione, fondi o riserve,

comungue denominate, neppure nei casi di recesse o di ogni altra ipotesi
di scioglimento  Individuale del rapporto con la Fondazione, né
direttamente né mdirettamente.

24. Scinglimenlo ed estinzione della Fondazione

24.1,

Il Consiglio di Amministrazione delibera lo scioglimento della Fondazione
e la destmazione del residuo del patdmonio con delibera assunta con

la



24.2.

maggioranza dei 3/4 delle componenti del Consiglio di Amministrarione,
e in ogni caso con il voto favorevole delle componenti del Consiglio di
Amministrazione nominate dalle Fondatrici, previo parere favorevole
seTitho delle Fondatrici stesse.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione della Fondazione, nonchi
in caso di cancellazione dal RUNTS (in tale case, con riferimento alla quota
stabilita per la devoluzione secondo la legge ed ove dalla stessa legge
previsto) il patrimonio residuo, per quanto incrementato durante il periodo
di iscrizione, sard destinato ad un alivi Enti del Terzo Settore che
perseguano finalith analoghe, secondo le disposizioni del Codice de] Terzo
Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

25 Clausola di rinvio

251,

Il presente Statute ¢ regolato dalla legge italiana. Per quanto non previsto
dal presente statuto si applicano le disposizioni del Codice del Terzo
Settore, del Codice Civile e le norme di legge vigenti in materia.

. La Fondazione, ove disponga di un proprio sito internet, pubblica sullo

steeso | documenti ¢ le informaziond provist dagli artt. 48 ¢ 49 del Codice
del Terzo Settore, nel rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicitd ivi
stabilit,

26, Uso del femminile sovraesteso,

2601,

L'uso del genere grammaticale femminile nelle disposizieni del presente

Statuto per indicare cariche, ruoli, funzioni & qualifiche {guali, a titolo
esemplificativo, "Fondatrici”, "Partecipanti®, "Sostenitrici”, "Presidente”,
"Consigliera”, *Direttrice”, "Revisora") costituisce una scelta linguistica
inclusiva volta a dare visibilith alle donne e a contrastare la prevalenza
storica del maschile generico, Tale scefta non deve in alcun modo essere
interpretata come requisito di genere per 'accesso alle cadehe e ai rooli v
previsti, i quali restano aperti a tutte le persome indipendentemente dal
@enere, nel rispetto dei principi di parita e non discriminazione,

27, Morma fransiboria.

271

272

Il primo Consiglio di Amministrazione della Fondazione sara composto da
tre componenti nominate dalle Fondatrici, avrd durata di tre anni e resterd
in carica fino all’ Assemblea che approverd il bilancio del terzo esercizio
successivo alla nomina, 1vi incluso nel computo anche eserazio dell’anno
cormente.

11 Consiglio cosi nominato poird essere integrato, entro sei mesi dalla data
della sua nomina, da due component elette dall’Assemblea delle
Partecipanti. Mel caso in cui "Assemblea delle Partecipanti nun proceda



273

entro la detta data all'elezione delle component di propria competenza, il
Consiglio di Amministrazione restera composto da tre Consigliere sino alla
naturale scadenza.

Saranno automaticamente ammesse come Partecipant della costituenda
Fondazione le associate della trasformata Associazione in possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione all’assemblea che ha asformato
I' Associazione stessa in Fondazione, Sino all’elezione delle componenti del
Consigle di Amministrazione di propria competenza, " Assemblea delle
Partecipanti sard presieduta defla Presidente del Consigho di
Amministrazionea.

Visto per insergione @ deposito,
Torino, | 5 febbraio 2026

F.ti:

Antonella PARIGE
Sonia SURIANO
Stefano AIMO

ANDEEA GANELLI
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